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Phần thứ nhất: 

ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHI BỘ NHIỆM 

KÌ 2022 – 2025. 

Nhiệm kỳ 2022 – 2025, Chi bộ tiếp tục thực hiện các nhiệm vụ theo Nghị 

quyết của Đại hội Đảng các cấp; Nghị quyết của Chi bộ và các nhiệm vụ của ngành 

GD; của nhà trường; đồng thời tăng cường, đẩy mạnh “Học tập, làm theo tư 

tưởng , đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, “cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô 

giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo“. Đặc biệt là phong trào thi 

đua “Xây dựng trường học Hạnh phúc”; Phòng, chống suy thoái tư tưởng chính 

trị, đạo đức, lối sống những biểu hiện “Tự diễn biến”, “Tự chuyển hóa” trong cán 

bộ, đảng viên và giáo viên. Hiệu quả được thực hiện rõ nét ở một số lĩnh vực quan 

trọng như: Thực hiện chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của 

nhà nước, nhiệm vụ chính trị của ngành; đại đa số cán bộ, đảng viên thể hiện sự 

quyết tâm cao trong công tác điều hành quản lý, dạy học và giáo dục; công tác 

đoàn thể đã phát huy khá tốt chức năng, nhiệm vụ bằng nhiều việc làm thiết thực 

hiệu quả cao, thể hiện được vị trí, vai trò khá quan trọng trong cơ quan, đơn vị. 

Tuy nhiên, vẫn còn một số tồn tại như: Số ít cán bộ giáo viên vẫn chưa phát 

huy được tính tiên phong, gương mẫu trong thực thi nhiệm vụ được giao, thiếu đầu 

tư, thiếu tính sáng tạo; chất lượng học sinh tiếp thu chậm vẫn còn; công tác đoàn 

thể vẫn chưa tạo ra nhiều mô hình phong phú, hấp dẫn, còn thụ động, rập khuôn… 

Song với sự phấn đấu trong toàn bộ hệ thống, nhiệm kỳ qua chi bộ nhà 

trường đã đạt được những kết quả phấn khởi. 

* Số lượng đảng viên: 

– Đảng số: Tổng số 33 đ/c. trong đó đảng viên chính thức 30 đ/c. 

– Tuổi đời: Cao nhất: 45 tuổi, thấp nhất: 23 tuổi. 

– Tuổi đảng: Nhiều nhất: 17 năm, ít nhất: 06 tháng. 

Chi bộ thường xuyên tham mưu với các cấp uỷ Đảng, chính quyền về công 

tác phát triển sự nghiệp giáo dục của địa phương, nâng cao nhận thức trong phụ 

huynh và nhân dân đẩy mạnh công tác xã hội hoá giáo dục, nâng cao trách nhiệm 

đội ngũ các thầy giáo, cô giáo. 

Phối kết hợp với các tổ chức, đoàn thể trong và ngoài nhà trường để làm tốt 

công tác huy động học sinh đến trường. Tạo không khí vui tươi phấn khởi cho học 

sinh mỗi khi đến trường. Từ đó, trong những năm học qua không có học sinh bỏ 

học. 
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Kết quả PC GDTHCS trong những năm học qua trường đạt mức II. 

Về công tác nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. 

– Chi bộ luôn xác định đây là một trong những nhiệm vụ trọng tâm: Với sự 

chỉ đạo tổng hợp nhiều biện pháp linh hoạt, sáng tạo liên tục như: Sự phối kết hợp 

giữa “ Gia đình – Nhà trường – Xã hội”. Thông qua hoạt động của Hội cha mẹ 

học sinh, nâng cao chất lượng giờ dạy đạo đức, tăng cường biện pháp thực hiện, 

qua hoạt động xã hội phù hợp với tâm lý trẻ, phối hợp với các tổ chức đoàn thể 

Công đoàn, Đoàn thanh niên. Chỉ đạo thực hiện tốt việc đẩy mạnh “Học tập, làm 

theo tư tưởng , đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; mỗi đồng chí Đảng viên, 

mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương sáng cho học sinh noi theo. Kết quả trong các 

năm học qua đã có trên: 80% học sinh xếp loại phẩm chất: hoàn thành tốt. 100% 

các đồng chí đảng viên trong chi bộ thực hiện nghiêm túc điều lệ Đảng; nghị quyết 

và chỉ thị của các cấp uỷ Đảng. 

– Bên cạnh chỉ đạo tốt việc giáo dục đạo đức cho các em học sinh và các 

đảng viên trong chi bộ, Chi bộ còn thường xuyên tổ chức chỉ đạo việc nâng cao 

chất lượng giảng dạy. Cụ thể: 

+ Chi bộ đã chỉ đạo cho các đồng chí giáo viên, đảng viên thực hiện tốt 

chương trình giáo dục của Bộ giáo dục đề ra. Dạy đúng, đủ, có chất lượng các môn 

học theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Các đồng chí giáo viên đã đi sâu 

nghiên cứu, tìm hiểu mục tiêu yêu cầu và các phương pháp, hình thức tổ chức dạy 

học. Từ đó giúp học sinh nhận biết kiến thức bằng cách đơn giản và dễ hiểu nhất. 

+ Thường xuyên chỉ đạo các tổ chức, đoàn thể như: Công đoàn, Đoàn Thanh 

niên, Đội thiếu niên thực hiện tốt cuộc vận động “Xây dựng kỷ cương nền nếp dạy 

và học”,100% số giáo viên, đảng viên thực hiện tốt nền nếp soạn, giảng, chấm, trả 

bài. 

+ Chi bộ đã chỉ đạo BGH nhà trường, các tổ chuyên môn thực hiện tốt việc 

kiểm tra giáo viên theo kế hoạch. Từ đó kịp thời uốn nắn, điều chỉnh, nâng cao 

trình độ tay nghề cho đội ngũ. 

– Trong phong trào đổi mới giáo dục, thì đổi mới phương pháp, hình thức tổ 

chức dạy học là một nhiệm vụ quan trọng nhằm nâng cao chất lượng hiệu quả giáo 

dục toàn diện, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của việc đào tạo con người mới. 

Công tác này đã được các đồng chí đảng viên, các đồng chí giáo viên có nhận thức 

đầy đủ. Thực sự cuộc vận động đổi mới phương pháp, hình thức dạy học được 

triển khai có hiệu quả ở tất cả các tổ khối chuyên môn. Qua hội giảng, các tổ 

chuyên môn đã thúc đẩy tốt việc rèn luyện, phấn đấu để mỗi đồng chí vững về 

chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, đạo đức nghề nghiệp. Chính vì thế các tiết học có 

chất lượng hơn, cuốn hút được học sinh tham gia phát biểu xây dựng bài, tiếp thu 

bài một cách chủ động. 

Phong trào viết sáng kiến kinh nghiệm hàng năm đã có từ 85% đến 95% số 

sáng kiến kinh nghiệm đạt loại A. 

– Công tác phụ đạo học sinh có kỹ năng đọc –tính toán chậm; bồi dưỡng học 

sinh có năng khiếu, học sinh giỏi các cấp: 

Quán triệt tinh thần chỉ đạo của Bộ Giáo dục & Đào tạo, Sở Giáo dục & Đào 

tạo về việc giáo dục toàn diện cho học sinh nên công tác bồi dưỡng học sinh năng 
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khiếu; phụ đạo học sinh có kỹ năng đọc –tính toán chậm đã được triển khai một 

cách toàn diện ở tất cả các khối, lớp. Từ đó, đã tạo được sự đồng đều về chất lượng 

học tập, khẳng định được ý thức học tập của học sinh; sự quan tâm dạy dỗ của các 

thầy giáo, cô giáo, của các gia đình, dòng họ. 

Trước tình hình phát triển của xã hội mọi mặt nông thôn ngày một đổi thay, 

đời sống nhân dân được nâng lên. Trình độ văn hoá của nhân dân cũng được nâng 

lên nhiều. Từ đó các tệ nạn xã hội cũng được đẩy lùi, tình hình an ninh nông thôn 

đã đi vào ổn định. Ở Chi bộ: 100% đảng viên trong chi bộ luôn nêu cao trách 

nhiệm, tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng, yên tâm công tác; không vi 

phạm những điều đảng viên không được làm; thực hiện tốt các chế độ, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết của tập thể. 

– 100% các đ/c đảng viên đã tạo được mối đoàn kết trong tập thể cùng nhau 

xây dựng cuộc sống mới ở khu dân cư; tham gia đầy đủ các phong trào, hoạt động 

ở khu dân cư. 

– Trong nhiệm kì, chi bộ cũng đã chỉ đạo cho các tổ chức đoàn thể trong nhà 

trường tổ chức tốt các hoạt động văn hoá văn nghệ, TDTT, thăm quan du lịch tạo 

cho mỗi cán bộ, giáo viên và học sinh thư giãn sau những giờ lên lớp. 

Dưới ánh sáng Nghị quyết của Đảng. Mỗi đ/c đảng viên củng cố thêm nhận 

thức của mình, vững vàng, tin tưởng, loại trừ được tư tưởng trung bình chủ nghĩa, 

ỷ lại, vô kỷ luật. Nhiều đ/c đã thực sự là tấm gương sáng cho đ/c, đồng nghiệp, học 

sinh noi theo. 100% đảng viên trong chi bộ đã thường xuyên nghiên cứu, học tập 

“Tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh” dưới nhiều hình thức. 

– Trong nhiệm kì, chi bộ đã làm tốt công tác tham mưu với các cấp uỷ Đảng, 

chính quyền địa phương, nhân dân và phụ huynh học sinh đầu tư công sức, tiền của 

xây dựng cơ sở vật chất nhà trường, tạo cảnh quan nhà trường. Kết quả, nhà trường 

đã đạt chuẩn “Xanh – Sạch – Đẹp – An toàn” ; duy trì “Đạt chất lượng giáo dục 

cấp độ 3” và “Đạt chuẩn Quốc gia”. 

– Nhiệm kỳ vừa qua, chi bộ đã giúp đỡ 04 quần chúng ưu tú tham gia học, 

tìm hiểu về Đảng; 04 đ/c đã được kết nạp đảng. Đến nay, chi bộ đã có 33 đ/c đảng 

viên chiếm 97% tổng số CB,GV-NV nhà trường. 

– Về sinh hoạt: Với đặc thù công việc của nhà trường nên lịch sinh hoạt chi 

bộ không cố định. Trong sinh hoạt Chi bộ cũng như sinh hoạt Hội đồng sư phạm, 

Chi bộ đã thường xuyên nêu cao vai trò giáo dục tư tưởng chính trị là nòng cốt 

trong mọi phong trào, chỉ đạo kịp thời đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng. 

Kết quả phân loại Đảng viên hàng năm: 100% Đảng viên trong Chi bộ được xếp 

loại là đảng viên đủ tư cách hoàn thành xuất sắc và hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

– Hàng năm, Chi bộ đều được xếp loại là “Chi bộ trong sạch vững mạnh” 

của Đảng bộ và được Đảng ủy tặng Giấy khen. 

Chi bộ thường xuyên quan tâm chỉ đạo các tổ chức quần chúng trong trường 

chấp hành, thực hiện tốt nền nếp, nội quy, qui định của ngành, của nhà trường. 

Trong nhiệm kì vừa qua, Chi bộ đã phân công cho các đ/c Đảng viên giúp 

đỡ cho những quần chúng ưu tú để các đ/c được đứng trong tổ chức Đảng cộng sản 

Việt Nam. 

Phần thứ hai: 
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KẾ HOẠCH, NHIỆM VỤ NHIỆM KÌ 2025 – 2027. 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

Nhiệm kỳ 2025 – 2027, Chi bộ tiếp tục thực hiện các nhiệm vụ theo Nghị 

quyết của Đảng các cấp; nhiệm vụ của ngành giáo dục; tiếp tục đẩy mạnh “Học tập,  

làm việc, theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, “cuộc vận động 

“Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo. “Đặc biệt 

là phong trào thi đua “Xây dựng trường học Hạnh phúc”. 

1. Thuận lợi: 

– Chi bộ thường xuyên được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của các cấp uỷ 

Đảng, chính quyền địa phương, sự giúp đỡ nhiệt tình của các bậc phụ huynh và 

nhân dân đã tạo điều kiện cho chi bộ, nhà trường, phát huy thành tích của trường 

chuẩn Quốc gia; trường chuẩn “Xanh – Sạch – Đẹp – An toàn” và đẩy mạnh 

phong trào thi đua “Hai tốt“. 

– Công tác xã hội hoá giáo dục đã phát triển mạnh và có hiệu quả rõ rệt. 

– Chi bộ có đông đảng viên chiếm 97% tổng số CBGV-CNV nhà trường. 

Các đồng chí Đảng viên luôn nêu cao tinh thần, trách nhiệm thể hiện rõ vai trò lãnh 

đạo, chỉ đạo các đường lối; chủ trương, chính sách; Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng 

cấp trên. 

– Hàng năm, chi bộ đều đạt chi bộ “Trong sạch vững mạnh“. 

2. Khó khăn: 
–  Nhân dân trên địa bàn phần đa sống bằng nghề nông nên kinh tế của một 

số gia đình còn gặp nhiều khó khăn. Nhiều gia đình chưa có biện pháp tích cực 

động viên con em vươn lên khắc phục khó khăn để học tập. 

– Cơ sở vật chất, đồ dùng, trang thiết bị phục vụ cho giảng dạy, học tập chưa 

đầy đủ. Từ đó có hạn chế đến công tác giáo dục toàn diện cho học sinh. 

II. MỤC TIÊU: 

1. Mục tiêu chung: 

– Trong nhiệm kỳ 2025– 2025, tập trung lãnh đạo nâng cao chất lượng giáo 

dục, tham mưu với Đảng, Chính quyền địa phương khắc khục khó khăn. Chi bộ 

phấn đấu, Đoàn kết, đổi mới phát huy tinh thần trách nhiệm của mỗi cá nhân duy 

trì, giữ vững danh hiệu trường đạt chuẩn “Xanh – Sạch – Đẹp – An toàn”; “đạt 

chất lượng giáo dục cấp độ 3”; “ Trường đạt chuẩn Quốc gia”. 
– Chú trọng công tác phát triển Đảng viên mới, tuyên truyền giáo dục cho 

mọi đối tượng trong nhà trường hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao; đảng 

viên phải là người tiên phong, đi đầu, gương mẫu trong mọi phong trào, duy trì xây 

dựng chi bộ vững mạnh về mọi mặt; giữ vững danh hiệu chi bộ “Trong sạch, vững 

mạnh”. 

2. Mục tiêu cụ thể: 
– Thường xuyên giáo dục, bồi dưỡng Chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ 

Chí Minh, phát huy truyền thống yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội trong đội ngũ 

giáo viên và học sinh. Xây dựng mối đoàn kết gắn bó giữa đồng nghiệp với đồng 

nghiệp, giữa thầy và trò; xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, an toàn trong 

nhà trường. 
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– Tuyên truyền, vận động giáo viên, học sinh chấp hành đúng đường lối, chủ 

trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước cũng như nội quy, quy chế của nhà 

trường đề ra. 

– Lãnh đạo, cán bộ, giáo viên, đảng viên đấu tranh chống các quan điểm sai 

trái, những hành vi nói, viết và làm trái với chủ trương của Đảng, pháp luật của nhà 

nước; chống các tư tưởng cơ hội, thực dụng, cục bộ, bè phái, bảo thủ và các hủ tục 

lạc hậu. Phòng chống sự suy thoái về đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên. 

– Lãnh đạo xây dựng và giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ trong nhà 

trường; mở rộng dân chủ đi đôi với kỷ luật, kỷ cương, kịp thời giải quyết những 

vướng mắc phát sinh trong nhà trường nếu có. 

– Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ bảo vệ an ninh trật tự trong nhà trường, đề 

cao tinh thần cảnh giác cách mạng, bảo vệ tài sản và tính mạng của giáo viên và 

học sinh. Chống mọi luận điệu xuyên tạc, ngăn chặn và đẩy lùi các tệ nạn xã hội 

xâm nhập vào học đường; chú trọng công tác giáo dục đạo đức và kỹ năng sống 

cho học sinh. 

– Đề ra chủ trương, nhiệm vụ và biện pháp duy trì xây dựng Chi bộ trong 

sạch, vững mạnh. Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Chi bộ và các cá 

nhân trong đội ngũ đảng viên. Phát hiện và đấu tranh chống các tệ nạn quan liêu, 

tham nhũng, lãng phí và các biểu hiện tiêu cực khác. 

– Chú trọng và nâng cao chất lượng sinh hoạt của Chi bộ; thực hiện đúng 

nguyên tắc tập trung dân chủ, chế độ phê bình và tự phê bình đảm bảo tính lãnh 

đạo, tính giáo dục và tính chiến đấu. 

– Giáo dục và rèn luyện đội ngũ đảng viên nêu cao vai trò tiên phong gương 

mẫu, phấn đấu trở thành người giáo viên giỏi, công dân mẫu mực. Vận động giáo 

viên, nhân viên chấp hành nghị quyết của Chi bộ, các quyết định của nhà trường và 

chương trình hành động của các đoàn thể trong nhà trường đề ra; tạo điều kiện cho 

đảng viên, giáo viên không ngừng học tập nâng cao trình độ về mọi mặt. 

– Xây dựng kế hoạch, đổi mới công tác quản lý, phân công nhiệm vụ phù 

hợp và tạo điều kiện cho đảng viên, giáo viên hoàn thành nhiệm vụ được giao; làm 

tốt công tác thi đua khen thưởng và kỷ luật. 

– Thường xuyên kiểm tra đảng viên về việc chấp hành Điều lệ, Nghị quyết, 

Chỉ thị, Quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Phối hợp với các tổ chức cơ 

sở Đảng trên địa bàn cùng thực hiện các Nghị quyết và kế hoạch của địa phương. 

– Làm tốt công tác tạo nguồn để phát triển đảng viên mới. 

III. NHIỆM VỤ: 
   1. Nhiệm vụ chung: 

– Phát huy những mặt đã làm được, khắc phục những tồn tại trong nhiệm kỳ 

qua; bám sát những Chỉ thị, Nghị quyết của cấp trên để làm tốt vai trò hạt nhân 

trong đơn vị nhằm nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường. 

– Phát huy thế mạnh của địa phương, tranh thủ mọi nguồn lực, tiếp tục đầu 

tư cơ sở vật chất nhà trường theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa. 

– Tăng cường bồi dưỡng chính trị tư tưởng, tính tiên phong gương mẫu, 

năng lực công tác, phẩm chất đạo đức của đội ngũ cán bộ, đảng viên. Đổi mới công 

tác tổ chức và quản lý, phấn đấu duy trì Chi bộ “Trong sạch vững mạnh”. 
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– Xác định đúng nhiệm vụ chính trị của Chi bộ nhằm thực hiện đúng mục 

tiêu, nguyên lý giáo dục của Đảng, đào tạo thế hệ trẻ trở thành người có phẩm chất 

đạo đức, có năng lực trí tuệ, có thể lực dồi dào. 

– Duy trì chế độ sinh hoạt và báo cáo, xây dựng nghị quyết sát với thực tế để 

định hướng hoạt động của các đoàn thể và nhà trường đi vào mục tiêu chung. 

– Tăng cường giữ vững nền nếp, kỷ cương, phát huy khối đoàn kết nội bộ, 

hoàn thành các chỉ tiêu mà ngành và nhà trường đã đề ra, tiến tới hoàn thành tốt 

nhiệm vụ Đảng và Nhân dân giao phó. 

2. Nhiệm vụ cụ thể, chỉ tiêu và các giải pháp: 

     2.1. Công tác chính trị tư tưởng: 

– Tăng cường thực hiện việc đẩy mạnh: “Học tập, làm việc theo tư tưởng 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là 

một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng 

trường học Hnahj phúc”, Phòng, chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 

sống những biểu hiện “Tự diễn biến”, “Tự chuyển hóa” trong cán bộ, đảng viên 

và giáo viên. 

– Quán triệt Nghị quyết của Đại hội Đảng các cấp; Chỉ thị của Bộ chính trị 

về công tác giáo dục tư tưởng, củng cố các đoàn thể và phát triển đảng viên trong 

trường học. Xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí 

giáo dục. 

– Tham gia đầy đủ các buổi học tập Nghị quyết của Đảng, nghe thông tin 

thời sự để nắm bắt kịp thời những chủ trương mới, đường lối chính sách của Đảng, 

Pháp luật của Nhà nước, thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của ngành. 

– Lãnh đạo đơn vị và các đoàn; bồi dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống, tác 

phong gương mẫu, nhận thức đầy đủ yêu cầu, nhiệm vụ của người giáo viên trong 

giai đoạn mới. 

– Phát huy tinh thần xã hội hóa giáo duc với mục tiêu: “Giáo dục là của 

toàn Đảng, toàn dân”. 

– Chỉ đạo đơn vị thực hiện các giải pháp nâng cao hiệu quả giáo dục đưa nhà 

trường xứng đáng là đơn vị đạt chất lượng giáo dục cấp độ 3; Trường chuẩn Quốc 

gia. 

    2.2 Lãnh đạo thực hiện công tác PCGD THCS. 

2.2.1 Kế hoạch: 

– Chỉ đạo tốt công tác duy trì sĩ số đạt chỉ tiêu. 

– Duy trì kết quả đạt chuẩn PCGD THCS mức độ 3. 

– Tham mưu cho Đảng, chính quyền địa phương về công tác giáo dục. 

2.2.2 Chỉ tiêu: 

– Huy động 100% HS trong độ tuổi đến trường. 

– Tỷ lệ học sinh 11 tuổi vào học lớp 6 đạt 98% trở lên và học sinh 11 – 14 

tuổi ra lớp đạt 95 % trở lên. 

-Phấn đấu đến năm 2027 Tỷ lệ học sinh TN THCS tham gia học THPT và 

đào tạo nghề đạt trên 80% 

– Đội ngũ CBGV 100% đạt chuẩn và trên chuẩn. 

– Cơ sở vật chất đảm bảo cho quá trình giảng dạy và học tập. 
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– Duy trì kết quả PCGD THCS đạt mức III.  

2.2.3 Biện pháp: 

– Tổ chức điều tra cập nhật dữ liệu PC. Phân công cho các đ/c giáo viên, 

đảng viên phụ trách lập kế hoạch chính xác cho từng năm học. 

– Tuyên truyền cho phụ huynh và nhân dân. Quan tâm tới việc rèn nền nếp 

cho học sinh ngay từ đầu năm học. 

– Theo dõi chặt chẽ số lượng học sinh, củng cố đầy đủ chính xác các loại hồ 

sơ phổ cập giáo dục. 

– Tăng cường biện pháp rèn cặp học sinh tiếp thu chậm, không để học sinh 

lưu ban, học sinh bỏ học. 

– Duy trì có chất lượng cho các em học sinh khuyết tật học hoà nhập. 

   2.3. Lãnh đạo thực hiện công tác chuyên môn dạy và học: 

2.3.1. Xây dựng kế hoạch: 

Hoạt động dạy và học là nhiệm vụ cơ bản, trọng tâm của nhà trường do đó 

công tác lãnh đạo, chỉ đạo chuyên môn phải sát với tình hình thực tiễn, đảm bảo 

tính thường xuyên, liên tục, cụ thể và đạt hiệu quả cao. 

Khắc phục mọi khó khăn về cơ sở vật chất ra sức thi đua “Hai tốt”; “Đổi 

mới Phương pháp giảng dạy, đổi mới kiểm tra đánh giá” thực hiện thắng lợi 

nhiệm vụ và các chỉ tiêu được đề ra trong hội nghị CC – VC hàng năm. 

2.3.2. Chỉ tiêu: 

+ Về học sinh: 

– Nắm vững kiến thức cơ bản theo chuẩn kiến thức kỹ năng các môn học do 

Bộ quy định. 

– Chất lượng giáo dục đạt mức chỉ tiêu đề ra, tỷ lệ học sinh lên lớp 98% trở 

lên, TN THCS đạt 100%. 

+ Về CBGV – NV: 

– Ký kết và thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động và phong trào thi đua 

trong nhà trường hiện nay. 

– 100% hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; không có trường hợp vi phạm 

kỷ luật. 

– Phấn đấu đạt 30% Chiến sĩ thi đua từ cấp cơ sở trở lên và 95% trở lên Lao 

động Tiên Tiến. 

– Trường đăng ký danh hiệu “Tập thể Lao động Xuất sắc”. 

2.3.3. Biện pháp: 

– Chỉ đạo thực hiện ký kết từ đầu năm và có kế hoạch cụ thể hàng năm, hàng 

tháng các chủ điểm, các hoạt động cụ thể. 

– Lãnh đạo, chỉ đạo lên kế hoạch hoạt động và kế hoạch triển khai, kiểm tra 

các hoạt động. Quán triệt đến từng cá nhân các văn bản, quy chế, các công văn 

hướng dẫn của cấp trên. 

– Chỉ đạo thực hiện các buổi sinh hoạt có nội dung phong phú, đa dạng và 

có hiệu quả, đi vào trọng tâm và có chiều sâu. Tăng cường công tác kiểm tra và tự 

kiểm tra. 

– Chỉ đạo việc đánh giá học sinh theo Công văn 4668 và 4669 của Bộ giáo 

dục một cách nghiêm túc, tạo sự công bằng, thi đua trong học sinh. 
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– Chỉ đạo và giám sát thực hện công tác khen thưởng – kỷ luật kịp thời 

chính xác, khách quan và công bằng. 

    2.4. Công tác chỉ đạo đội ngũ – đoàn thể: 

2.4.1 Kế hoạch: 

– Lên kế hoạch cụ thể về các hoạt động thực hiện tốt các cuộc vận động và 

phong trào thi đua trong nhà trường hiện nay, đó là: “Học tập và làm theo tấm 

gương đạo đức Hồ Chí Minh”; “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo 

đức tự học và sáng tạo”; phong trào: “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh 

tích cực”. 

– Xây dựng mối đoàn kết nội bộ, thống nhất ý chí hành động, phối hợp giữa 

các đoàn thể, tổ chức trong việc thực hiện kế hoạch. 

– Các Đoàn thể thực hiện tốt cuộc vận động “Dân chủ – Kỷ cương – Tình 

thương – Trách nhiệm”, đẩy mạnh thi đua “Hai tốt” thực hiện tốt kế hoạch hóa 

gia đình, xây dựng nhà giáo và cơ quan văn hóa. Quan tâm, bảo vệ quyền lợi chính 

đáng cho công đoàn viên đồng thời là chỗ dựa tin cậy cho đội ngũ. 

– Đoàn thanh niên là nguồn lực lớn trong nhà trường có khả năng nâng cao 

trình độ. Do đó phải tích cực học hỏi phấn đấu ở lĩnh vực công tác. Đoàn thanh 

niên phải sẵn sàng nhận nhiệm vụ, tạo được khí thế sôi nổi cầu tiến bộ, đồng thời 

dìu dắt Đội TNTP của trường ngày càng vững mạnh. 

2.4.2 Chỉ tiêu 

– Công đoàn vững mạnh xuất sắc. 

– Chi đoàn vững mạnh. 

– Liên đội mạnh cấp huyện. 

2.4.3. Biện pháp: 

– Chi bộ lãnh chỉ đạo sát sao bằng Nghị quyết đối với các đoàn thể qua các 

cuộc họp định kỳ, cuộc họp đột xuất hoặc mở rộng. 

– Chỉ đạo việc tham gia các Đại hội, Hội nghị để có chỉ đạo sát sao hơn, cụ 

thể hơn. 

– Chi bộ thường xuyên giám sát, kiểm tra việc triển khai và thực hiện nghị 

quyết của chi bộ và việc ra nghị quyết cũng như thực hiện nội dung đề ra. Có kế 

hoạch kiểm tra các hoạt động của đoàn thể 

     2.5. Công tác xây dựng Đảng: 

2.5.1. Kế hoạch: 

– Nâng cao chất lượng hiệu quả lãnh đạo của chi bộ, nêu cao vai trò trách 

nhiệm của đảng viên thông qua các buổi học tập nghị quyết, sinh hoạt chi bộ, thực 

hiện tốt tinh thần phê và tự phê bình. 

– Bồi dưỡng cho đảng viên nhận thức đúng quan điểm, đường lối của Đảng. 

Xây dựng mối đoàn kết trong chi bộ, trong cơ quan, thống nhất trong công việc, 

hành động, phát huy tính tích cực, nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt chi 

bộ. 

– Sinh hoạt chi bộ định kỳ đúng quy định, đóng đảng phí đầy đủ theo quy 

định. 

– Làm tốt công tác phát triển đảng, tổ chức tốt buổi Đại hội chi bộ, buổi lễ 

kết nạp Đảng viên mới, tổng kết năm… 



9 

 

 

2.5.2. Chỉ tiêu: 

– 100% đảng viên được xếp loại từ hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

– Hàng năm từ 01 đến 02 quần chúng ưu tú được học lớp tìm hiểu về Đảng 

và kết nạp vào Đảng CS Việt Nam. 

– Hàng năm chi bộ đạt chi bộ “Trong sạch, vững mạnh”. 

2.5.3. Biện pháp: 

– Nghiêm túc thực hiện việc tham gia học chính trị, nghe thông tin thời sự 

và coi đây là một nhiệm vụ, một tiêu chí thi đua xếp loại đảng viên, giáo viên đồng 

thời tạo điều kiện về thời gian để đảng viên tham gia và nâng cao nhận thức về 

chính trị, tư tưởng. Chú ý công tác giáo dục đảng viên trẻ về kỹ năng sống, thái độ 

tự tin trong sinh hoạt tập thể, nâng cao uy tín của người đảng viên trong công tác. 

– Thực hiện nghiêm túc 19 điều Đảng viên không được làm; 27 biểu hiện 

suy thoái trong cán bộ, đảng viên; Nêu cao tinh thần trách nhiệm nêu gương của 

cán bộ, đảng viên theo tư tưởng Hồ Chí Minh trong xây dựng, chỉnh đốn Đảng 

hiện nay. Chi bộ làm việc nghiêm túc theo quy chế, làm tốt công tác tạo nguồn 

phát triển đảng viên mới, thực hiện công khai dân chủ trong việc đánh giá xếp loại 

thi đua, làm tốt công tác lãnh đạo, chỉ đạo, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo 

đúng chức năng. 

            Trên đây là kế hoạch hoạt động Nhiệm kỳ 2025 – 2027 của Chi bộ trường 

THCS Nậm Kè./. 

              
Nơi nhận: 

 - Đảng uỷ;    

 - Đảng viên CB; 

 -  Lưu: CB.  
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